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SCSK株式会社FPTジャパンホールディングス
株式会社

多くのレガシーシ
ステムナレッジ

豊富な業務SE

50年以上にわたり、多くの業界に
システムを提供してきたSIerの責務

豊富な人材を活用し、多くの日本企
業が抱える社会課題の解消に貢献

COBOL PARK

レガシーシステム環境
課題認識

レガシーシステム人材の
確保が急務

現社員の高齢化による退職や進ま
ない後進育成

システムの複雑化
ブラックボックス化

不透明ゆえレガシーシステムの継
続を選択せざる得ず、ビジネス変
革の足枷となり競争力が低下×

豊富な
若手人材

充実した人材育
成スキーム

×

弊社サービスによる解決策

レガシーシステム人材を供給

人材の育成・採用の課題から脱却
し、経営リソースを分配

システムの整理・高度化・最適
化

ビジネスの変化へ柔軟かつ迅速に対
応できるIT環境を選択でき、経営の
自由度と競争優位性を確保

〇

〇

両社の強みを生かした共同事業として、「COBOL PARK」を設立します

レガシーシステム課題の解決策
稼働しているお客様のＩＴ環境課題を解決し、お客様の更なる事業発展に貢献します

新たな出口戦略 シニア人材活用 労働人口確保レガシーシステム
維持

株式会社COBOL PARK



ＦＰＴジャパンホールディングス株式会社
E-mail： fpt-mkt-event@fpt.com

COBOL PARKの仕組み
日本とベトナムで継続性の高い仕組みを実現し、サービスを提供します

COBOL PARKサービス内容
レガシーシステムの開発・保守を主軸とし、最適なシナリオを提案します

COBOL PARKお問合せ先

ＳＣＳＫ株式会社
E-mail：COBOL_PARK@scsk.jp

FPT ODC ※1

COBOL PARK

Expert

※1  FPT社のデリバリーセンター(ODC：Offshore Development Center)

柔軟な
人材運営

COBOL ACADEMY ※2

※2  FPT社が展開するレガシーシステム人材を育成するプログラム

若手人材
輩出

業界を熟知した業務SE

Specialist

経験豊富な技術者

Associate
カリキュラム修了技術者

PRJ管理
要件調整
設計

開発/製造
テスト

保守/運用

開発担当工程

なし
(育成のみ)

お客様の経営戦略を踏まえ、システム継続も
含めた”Best-case scenario”をご提案します。

コンサルティング

◆お客様環境の分析・コンサルティン

グ

➢環境調査によるリスクの特定

➢システムの継続も選択肢に含めた

中長期的な戦略のご提案アプリケーション開発・保守

◆システムのアプリケーション開発・保
守

Best-case scenario

コンサルティング

アプリケーション
開発・保守

Best-case 
scenario

コンサルティング

◆経営を踏まえた最適解を提案・実行

➢ システムの継続利用

➢ 高度化

➢ モダナイゼーション

一体運営の事業スキーム
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